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Arztemangel und Lésungen (FOTO)
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Sol ot hurn (ots) - Spitaler kanpfen nit Arztemangel
Fakt und oft an der Tagesordnung in Spitalern: Personal engpdsse

Per sonal engpdsse in Notfall auf nahmen, Operationsséal en und auf |ntensivstationen haben in
mehr f acher Hi nsicht negative Aufw rkungen:

Pati entensi cherheit, Qualitat und Aufrechterhaltung des Lei stungsangebots stehen bei
Schwei zer Spitalern an oberster Stelle. Der Mangel an qualifiziertem Personal fihrt dazu, dass
si ch nehr Aufgaben auf weniger Mtarbeiter verteilen.

Das Stammpersonal vieler Spitaler spurt den Mangel an Fachérzten seit |&ngerem Lange
Prasenzzeiten, Wchenenddi enste, erhdhter Druck und Verantwortung, wenig Privatleben - nmit der
Zeit geht das an die Substanz und zehrt an den Reserven.

Der urspringliche Enthusiasnus fir einen erfillenden und sinnvollen Beruf nimt ab, die
Frustration nimt zu.

Die Sicht der Arzte

Aktuel l e Studien zeigen, dass etwa 20 Prozent aller Arzte an einem bestimten Punkt ihrer
Lauf bahn i hren Beruf vorzeitig an den Nagel héngen. Diese Arzte fehlen, die Situation
verscharft sich zuséatzlich.

Zudem Cbwohl immer nehr Frauen Medizin studieren, entscheiden sich uberproportional viele
Arztinnen, ihre Karriere spater nicht weiter zu verfolgen. Zu hoch sind die Hirden, Famlie,
Beruf und Freizeit unter einen Hut zu bringen. N cht zuletzt deshalb, weil Angebote fdr

Teil zeitarbeit fur Arztinnen und Arzte inmer noch di e Ausnahne sind.

Die Sicht der Spitaler und Kliniken

Die Dienstplaner in Spitalern stehen unter Druck. Auch aufgrund des Arbeitsgesetztes
verscharft sich die Problemati k. Trotz fehl endem Personal mnuss irgendw e erreicht werden,
dass die Patientensicherheit imSpital imer gewdhrleistet bleibt. Ein Druck, der Arzten und
Di enst pl anern an di e Substanz geht.

Hohe Qualifizierung und Teil zeitarbeit schliessen sich nicht aus

I m Gegenteil. Wahl bare Pensen tragen nit dazu bei, den Beruf des Arztes attraktiv zu
gestalten und ei nen Aussteiger-Reflex zu verhindern. Fachdrzte, die nicht gezwungen sind 70
bis 90 Stunden pro Woche zu | eisten, behalten die Leidenschaft fir ihren Beruf und arbeiten
entspannter. Das erhdht die Patientensicherheit und auch die Qualitat der Leistungen.

Ent spannung durch Vertretungsei nsatze

Ei ne neue Mjglichkeit, etwas Druck aus dem System fir Spitéaler und fir Arzte zu nehmen, sind
Vertretungsei nsatze. Einsatze auf Abruf in Spitéalern durch hoch qualifizierte Fachérzte, die mt
den | okal en Gegebenheiten vertraut sind.

Davon profitieren alle Beteiligten: Spitaler Gberbrucken kurzfristige personelle Engpasse und
entlasten i hr Stampersonal. Arzte arbeiten flexibel und notiviert. Die Sicherheit und
Qualitat fir Patienten blei bt gewdhrleistet.

Ein Modell fir die Gegenwart nmit Zukunft

2014 entschied sich der Arzt Dr. nmed. Cornelius Warncke, den Weg in die Sel bstéandi gkeit zu
wagen. Aufgrund seiner eigenen Erfahrung als Facharzt grindete er die nedseek GibH und setzte
seine Idee um w e Spitdler und Arzte entlastet werden kénnen. Durch gezielte, zeitlich
begrenzte Vertretungsei nsatze in Spitalern, die personelle Licken konpetent ausfillen.

Das positive Feedback der Kundenspitéler, die Mglichkeit selbst zu entscheiden, wann und w e
viel man arbeitet, sow e die steigende Nachfrage bestéatigen Cornelius Warncke, die richtige
Ent schei dung getroffen zu haben.

Die Antwort des Marktes bestéati gt das Model l


http://www.presseportal.ch/de/pm/100059353/100783689

Hat sich Dr. Cornelius Warncke in den ersten Monaten vor allemselbst vermttelt, arbeiten
heute bereits mehr als zehn Fachéarzte und Fachérztinnen aus den Fachrichtungen | nnere Medi zin,
I ntensivinedi zin und Anast hesie i m Ei nsatzt eam von nedseek.

Di e Dauer der Vertretungsei nsatze kann zw schen weni gen Tagen bis zu nmehreren Monaten |iegen,
j e nach Bedirfnissen der Klinik. Durch regel massi ge Einsatze wird nmedseek von vielen Kliniken
al s das "externe, interne" Team wahrgenommen. Hochqualifizierte Facharzte als Teanpl ayer,

wel che sich unkonpliziert, konpetent und nahtlos in das bestehende Stammteamintegrieren.
Danmit der Betrieb im Spital reibungslos weitergehen kann.

Und das Model | kommt auch bei Arzten gut an

Dr. nmed. Marc Bigler ist ein nedseek Arzt der ersten Stunde. Marc Bigler sieht fir sich
personlich Vorteile darin, dass er durch den Einsatz in zahlreichen verschi edenen Kliniken

und Teans sein Wssen sténdig erweitert. Und di ese neuen Ansétze und Lésungen bei ei nem nachsten
Einsatz in einer anderen Klinik wi eder nmt einbringen kann. Bigler neint: "Befriedigend ist

auch, dass wir als gern gesehene Kol |l egen wahrgenommen werden, wel che punktuell Entl astung

und Ent spannung bringen". Und die Mglichkeit, Einsdtze und Arbeitspensum sel bst bestinmen zu
kénnen, erhoht die eigene Lebensqualitat - imberuflichen wie auch imprivaten Altag.

Fazit

Ei n spannender und sinnvoller Ansatz, der inmer grosser werdenden Herausforderung des
Arztemangel s in Schwei zer Spitalern nmit einer Lésung zu begegnen. Deshalb bl ei bt medseek am
Bal | und baut das Mddell der arztlichen Vertretungsei nsdtze in Schweizer Spitalern weiter aus.
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